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Diese Arbeitshilfe richtet sich an ehrenamtlich Engagierte in den
Seniorenbiros, Seniorenbegegnungsstatten und Freiwilligenagen-
turen, aber auch an diejenigen, die an einem Ehrenamt in der offe-
nen Seniorenarbeit interessiert sind.

Die Broschure ist in einer Reihe mit vielen anderen Arbeitshilfen
entstanden, die einen praxisnahen Uberblick tber verschiedene
wichtige Themen geben. Erschienen sind:

- Arbeitshilfe zum Erzéhlcafé

- Arbeitshilfe zum Gedé&chtnistraining

- Arbeitshilfe zum Markt der Mdglichkeiten

- Arbeitshilfe zum Projekt ,Vorlese-Omas und -Opas*
- Arbeitshilfe zur Freiwilligenarbeit und zum Ehrenamt
- Arbeitshilfe zur Offentlichkeitsarbeit

- Arbeitshilfe zur Vernetzung

- Arbeitshilfe zur Gruppengestaltung

- Arbeitshilfe zur Mittelakquise

- Ideensammlung fur Projekte und Gruppenstunden

Zudem wurden erganzend viele praktische Checklisten entwickelt.
Sie finden diese Materialien auch im Internet unter
www.senioren-ahlen.de

Wir freuen uns, wenn Sie in unseren Arbeitshilfen und Checklisten
Tipps und Anregungen fir Ihre eigenen Projekte finden.

lhr Team vom Seniorenblro Ahlen

Diese Arbeitshilfen wurden im Rahmen des Projektes

entwickelt, das vom Ministerium fur Generati-
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STADT/JHLEN

Ahlen, Méarz 2010

Sehr geehrte Damen und Herren,

in den zahlreichen Angeboten, Initiativen und Projekten der Senio-
renarbeit gibt es viele Menschen, die Leitungsaufgaben und damit
Verantwortung fir Gruppen tbernommen haben - sie setzen sich
ein flr den Fortbestand und die gute Entwicklung ihrer Angebote.

Die vorliegende Arbeitshilfe zur Gruppengestaltung richtet sich vor
allem an Einsteigerinnen und Einsteiger, die z.B. eine Gruppe neu
grinden méchten und dazu grundsatzliche Informationen bendti-
gen. In diesem Heft finden Sie Anregungen, um Gruppentreffen
vorzubereiten, die Teilnehmenden miteinander bekannt zu ma-
chen, ein Wir-Gefuihl zu erzeugen und das Gruppenleben aktiv und
abwechslungsreich zu gestalten.

Aber auch wenn man schon viele Erfahrungen gesammelt hat und
.ein alter Hase" in der Gruppenleitung ist, gibt es hier doch viel-
leicht immer mal wieder einen interessanten Tipp oder eine neue
Idee.

Ich wiinsche lhnen viel Erfolg!

O
ﬁwo,u\,/%,a!\b

Benedikt Ruhmdller
Blrgermeister
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EinfUhrung

1. Einfihrung

Wenn eine Gruppe von Menschen sich das erste Mal trifft, ist es
fur viele gar nicht einfach, sofort mit den anderen in Kontakt zu
treten und sich bekannt zu machen. Wie schafft man es, dass sich
alle Teilnehmerinnen wohl fiihlen und aufeinander zugehen?
Bestimmt kennen Sie auch dieses Problem: Eine Gruppe ist seit
einiger Zeit zusammen und verschliel3t sich langsam gegeniber
neuen Mitgliedern, d.h. diese sind nicht sehr willkommen und
werden ungern in die Gruppe aufgenommen. Dieses Verhalten ist
ganz menschlich und natirlich. Allerdings kann man versuchen,
diesen Prozess zu mildern und auch neuen Gasten das Ankom-
men zu erleichtern.

In dieser Arbeitshilfe werden Sie Tipps und Tricks kennen lernen,
wie Sie durch verschiedene Methoden gerade neu gegriindete
Gruppen moglichst lange fur neue Mitglieder offen halten und wie
Sie frischen Wind“ in bereits bestehende Gruppen bringen
konnen. Probieren Sie doch einmal etwas Neues aus!

2. Moderation einer Gruppe - Gemeinsamkeit gestalte  n!

2.1 Vor dem Treffen - Planung ist das halbe Leben!

Zur Vorbereitung eines Gruppentreffens gehdrt, dass Sie eine
freundliche Atmosphare schaffen. Dies kann z.B. durch Kaffee und
Kuchen oder eine nette Dekoration geschehen. Zudem sollte
Ihnen der Raum fiur eine ausreichende Zeit zur Verfigung stehen
und madgliche Stérungen von Aul3en vermieden werden. Falls der
Weg zum Gruppenraum schwierig zu finden ist, kénnen Sie
Hinweisschilder aufhangen. Vielleicht bereiten Sie Namenschilder
fur die Teilnehmerinnen vor, dann féllt es allen leichter, sich die
Namen zu merken. Aul3erdem hilft es Ihnen vielleicht, sich einen
schriftlichen ,Fahrplan® zum Ablauf des Treffens zu erstellen.



Moderation einer Gruppe - Gemeinsamkeit gestalten!

Auf diesem ,Fahrplan® kénnen Sie sich z.B. noch zu klarende
Fragen notieren: Wann treffen wir uns wieder? Was machen wir
beim nachsten Mal? Als vorteilhaft erweist sich oft eine Teilneh-
merinnenliste. Zum einen haben Sie einen Uberblick, wer Mitglied
in Ihrer Gruppe ist und zum anderen haben Sie zugleich, wenn Sie
die Liste fur alle kopieren, eine Telefonliste. Der Erste auf der Liste
ruft den Zweiten an usw. So kénnen auch kurzfristige Anderungen
in der Planung schnell und effektiv weitergegeben werden und die
Mitglieder stehen miteinander in Kontakt.

2.2 Zu Beginn des Treffens - Alle sind willkommen!

Der Mensch weil3 in der Regel ganz gerne, mit wem er es zu tun
hat und flhlt sich in der Gruppe wohler, wenn auch die anderen
wissen, wer er ist. Bei einer kleineren Teilnehmerinnenrunde (bis
ca. 15 Personen) bietet es sich an, zu Beginn eine Vorstellungs-
runde zu machen oder auch zu erfragen, wieso die Personen sich
fur diese Gruppe und das Thema interessieren. Dadurch findet ei-
ne Orientierung statt und die Anwesenden werden lockerer und
offener fir das kommende Thema. Praktische Tipps hierzu finden
Sie unter 3.1. Bei einem einzelnen Vortrag bietet es sich an, wenn
die Gruppe nicht zu grol3 ist, in der Vorstellungsrunde zu erfragen,
was die Gaste an dem Vortrag besonders interessiert. Gelibte Re-
ferentinnen kbnnen dann im Vortrag darauf eingehen und die Ver-
anstaltung wird personlicher.



Moderation einer Gruppe - Gemeinsamkeit gestalten!

2.3 Aufbau eines Gemeinschaftsgefiuhls - Das sind wi !

Fur die Gruppen, insbesondere flir neue, ist es wichtig, sich in
den R&aumlichkeiten und dem Gruppenraum willkommen und
wohl zu fuhlen. Das erleichtert den Mitgliedern den Einstieg in die
Gruppenarbeit. Behilflich kann z.B. ein fester Gruppenraum,
anstelle von standig wechselnden Raumen sein. Von Vorteil ist
es, wenn gruppeneigene Sachen (wie z.B. Getranke, Geschirr,
Kaffeekasse, Spiele) in einem abschlieBbaren Schrank gelagert
werden kdnnen.

Neben den organisatorischen Dingen sollten Sie sich Uberlegen,
ob die Gruppe einen Namen oder Titel bekommen soll. Ein Name
gibt der Gruppe ihre Identitdt und zeigt nach Auf3en wie nach
Innen ein Zusammengehdrigkeitsgefihl. Auch attraktive Unter-
nehmungen, neben den regularen Gruppentreffen, konnen die
Kommunikation und die Beziehung der Mitglieder untereinander
starken, indem man sich auch mal in einer anderen Situation be-
gegnet.

Das entstandene Gemeinschaftsgefuhl inrer Gruppe wird mit der
Zeit auch das Image lhrer Gruppe pragen. Nach Auf3en wird
deutlich, fur was Sie stehen und was Sie gerne erreichen oder
aussagen mochten. Im besten Falle I6st Ihr Image bei anderen
den Wunsch aus, zu lhnen gehéren zu wollen!




Praktische Beispiele - Mach mit!

2.4 Offenheit der Gruppe bewahren - Komm dazu!

Toleranz und Offenheit gegeniber neuen Gruppenmitgliedern
sollten schon bei der Gruppengrindung als Grundregel verein-
bart werden. Daneben kdnnen Sie versuchen, durch haufig
wechselnde Sitzordnungen die Mitglieder zu mischen. So verhin-
dern Sie, dass sich feste Grippchen herausbilden. Wenn neue
Mitglieder in die Gruppe kommen, sollten Sie als Gruppenleitung
diese herzlich willkommen hei3en, ihnen einen Platz zeigen und
das neue Mitglied in die Gruppe einfihren. Dessen Sitznachbarin
kann sich dann wéhrend der n&chsten 3-4 Treffen intensiv um
das neue Mitglied kimmern oder Sie benennen eine Person als
.Paten” fur neue Mitglieder. So fuhlt sich jeder in einer Gruppe
willkommen und findet direkt Anschluss. Auch Unternehmungen
mit anderen Gruppen aus der Stadt konnen die Offenheit nach
AulRen erhalten. Suchen Sie sich doch eine Partnergruppe z.B. in
einer anderen Kirchengemeinde oder einem anderen Stadtteil
und machen Sie gemeinsame Kegelturniere oder Ausflige!

3. Praktische Beispiele - Mach mit!
3.1 Vorstellungsrunde - Das bin ich!

Neben den ublichen Vorstellungsrunden gibt es eine Vielzahl von
Maglichkeiten, sich auch anders kennen zu lernen.
Hier stellen wir Ihnen einige Beispiele vor:

Vorname und Eigenschaft

Personen: 7-30

Spieleralter: 5-99

Spieldauer: bis zu 15 Minuten
Material: keins



Praktische Beispiele - Mach mit!

Alle denken sich eine Eigenschaft aus, die mit dem Anfangsbuch-
staben des eigenen Vornamens beginnt. Else sucht sich z.B. die
Eigenschatft ,eifrig* aus und stellt sich als ,eifrige Else” vor. Nun
muss der Nachste den Namen und die Eigenschaft des Vorgan-
gers nennen und ebenfalls seinen Namen und eine passende Ei-
genschaft hinzufigen. Durch die Wiederholung und die Verknip-
fung fallt einem der Name spater schneller wieder ein.

Krokodil

Personen: 7-30

Spieleralter: 5-99

Spieldauer: bis zu 15 Minuten

Material: einen Gegenstand, z.B. Kugelschreiber

Die Spielerinnen sitzen im Kreis lFUE
oder um einen Tisch. Der Spielleiter /;j'i-; )
(Egon) wendet sich zu einem Nach- %=\ ¥
barn, gibt ihm einen Gegenstand -S
beispielsweise einen Kugelschrei- =
ber - und sagt dabei: "Ich heie
Egon und ich behaupte, dies sei ein
Krokodil.". Der Nachbar reicht den
Kugelschreiber seinem Nachbarn S

weiter und sagt dabei: "Ich heil3e

Bernd. Egon und ich behaupten, dies sei ein Krokodil." Jede/r
Spielerin sagt also seinen bzw. ihren Namen und wiederholt
dann alle vorher genannten Namen. Der/die Letzte hat es am
schwersten, weil man sich dann alle Namen merken muss.
(Deshalb ist es auch ratsam, dass die Leitung ganz am Ende
sitzt.) Es ist verbluffend, wie dies aber selbst bei einem Kreis von
etwa 25 Menschen noch gelingt und mit welcher Spannung alle
diese Gedachtnisleistung meistern.
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Praktische Beispiele - Mach mit!

Klopapier

Personen: 7-30

Spieleralter: 5-99

Spieldauer: bis zu 15 Minuten
Material: eine Rolle Toilettenpapier

Beschreibung: Alle setzen sich in einen Kreis und die Leitung gibt
eine Rolle Toilettenpapier herum. Jede/r Einzelne soll sich so vie-
le Blatter abmachen, wie man mochte, ohne vorher zu wissen,
was damit spater gemacht werden soll! Haben sich alle einige
Blatter genommen? Dann kann es los gehen! Nacheinander
muss jede/r Teilnehmerin etwas Uber sich sagen, und zwar so-
viele Informationen, wie man Toilettenpapierblatter in der Hand
halt!

Peter hat z.B. funf Blatter, dann sagt er: "Mein Name ist Peter (1.
Blatt), ich wohne in Munster (2. Blatt), fahre gerne Fahrrad (3.
Blatt), bin 65 Jahre alt (4. Blatt) und habe 2 Kinder (5. Blatt)!
Dann ist der/die Nachste an der Reihe. Ende des Spiels: Wenn
alle Teilnehmerinnen ihre Blatter los sind!

Variation:

Die Teilnehmerinnen sagen nicht etwas zu ihrer Person, sondern
warum sie zu diesem Treffen gekommen sind, was sie von der
Gruppe erwarten, welche Ideen sie flr das nachste Treffen
haben, was sie sich vom Ruhestand versprechen usw.

Partnerinterview

Personen: 7-30

Spieleralter: 5-99

Spieldauer: 30-45 Minuten
Material: eine Rolle Toilettenpapier

-9-



Praktische Beispiele - Mach mit!

Jede/r Teilnehmerin sucht sich eine/n Partnerin. Die Paare sol-
len sich nun ca. 20 Minuten lang zusammensetzen. Wéahrend
dieser 20 Minuten interviewen sich die beiden gegenseitig. Nach
Ablauf der Zeit kommen alle Paare wieder im Plenum zusammen
und die Teilnehmenden stellen der Gruppe ihre Gesprachspart-
nerinnen anhand der Informationen vor, an die man sich erin-
nern kann.

Die Fragen des Interviews kdonnen sich z.B. um personliche Din-
ge wie den letzten Urlaub oder auch den beruflichen Hintergrund
drehen. Uberlegen Sie sich einfach selbst etwas!

Eine Variante: Bei der Vorstellung im Plenum baut man eine LU-
ge ein (z.B. ,Zu Beginn seines Ruhestands ist Herr xy erstmal
mit seiner Frau zu einer Weltreise aufgebrochen®). Die Gruppe
muss dann erraten, welche Informationen richtig sind und welche
falsch...

ZipZap

Personen: 7-30

Spieleralter: 5-99

Spieldauer: bis zu 15 Minuten
Material: keins

Alle stehen im Kreis. Eine/r in der Mitte ist der ,Zippelzappel".
Dieser hat die Aufgabe, mit der Hand auf jemanden in dem Kreis
zu deuten und ,Zip" oder ,Zap" zu sagen. Bei ,Zip" muss der an-
gesprochene Spieler den Namen des linken Nachbars nennen,
bei ,Zap" den des Rechten. Bei falscher Nennung oder langen
Zogern wird dieser zum neuen ,Zippelzappel".Wenn man Stihle
hat, kann man zusatzlich noch den Zuruf ,Zipzap“ vereinbaren.
Hierbei tauschen alle die Platze und der ,Zippelzappel* kann da-
bei einen Platz ergattern. Wer Ubrig bleibt, ist der neue
LZippelzappel“.
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Praktische Beispiele - Mach mit!

3.2 Auflockerungsspiele - Mal etwas anderes machen!

Es gibt verschiedene Spiele, die ,frischen Wind" in eine Gruppe
bringen kdnnen und zwischendurch einfach Spal3® machen! Hier
stellen wir Ihnen einige Beispiele vor:

Blinder Dirigent

Personen: 8-20

Spieleralter: 7-99

Spieldauer: bis zu 10 Minuten

Material: Tuch zum Verbinden der Augen

Beschreibung: Es wird ein Sitzkreis gebildet (Stehkreis geht im
Notfall auch). Zu Beginn wird der ,Blinde Dirigent” bestimmt, sei-
ne Augen verbunden und er wird in die Kreismitte gestellt (evtl.
noch ein paar Mal um seine eigene Achse drehen oder es wech-
seln alle die Platze). Der ,Blinde Dirigent” nennt nun die Namen
von zwei Gruppenmitgliedern. Diese beiden Personen mussen
die Platze tauschen, moglichst gerduschlos, denn der ,Blinde Di-
rigent* versucht dabei, zumindest einen der beiden zu orten und
zu berthren. Gelingt ihm das, wird die erwischte Person zum neu-
en ,Blinden Dirigenten®.

Erfahrung: Ein ruhigeres, oft spannendes Spiel, das auch beim
Zuschauen Spald macht.

Faxmaschine

Personen: 8-99

Spieleralter: 8-99

Spieldauer: bis zu 15 Minuten

Material: Tuch zum Verbinden der Augen

Beschreibung: Es werden je nach Anzahl der Mitspielerinnen
zwei oder mehr gleich grol3e Gruppen gebildet.
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Praktische Beispiele - Mach mit!

Jede Gruppe stellt eine ,Faxmaschine* dar und setzt sich dazu in
einer Reihe hintereinander auf den Boden oder auf Hocker.

Der/die Gruppenleiterin macht eine Zeichnung, z.B. eine Blume,
auf ein Blatt Papier und zeigt es (nur!) den letzten beiden Perso-
nen in den Reihen. Nach einem Startsignal wird das ,Fax“ losge-
schickt, indem die letzten Personen es ihrem Vordermann bzw.
ihrer Vorderfrau mit dem Finger auf den Ricken ,zeichnen". Das
geht so weiter, bis die erste Person es ,ausdruckt”, also wieder
auf ein Blatt Papier malt. Die Gruppe, deren Ergebnis dem Origi-
nal am &hnlichsten ist, gewinnt. Darauf kommt es aber eigentlich
nicht an, sondern eher auf die meist berraschenden Resultate.
Erfahrung: Mit geschlossenen Augen kénnen viele die entstehen-
de Zeichnung auf ihrem Ricken besser wahrnehmen.

3.3 Charaktere in einer Gruppe - Jede/r ist anders!

Sie kennen bestimmt auch die so genannten ,Vielrednerlnnen®
aus lhrer Gruppe. Diese lassen sich sehr schnell identifizieren.
Daneben gibt es auch Personen, die sehr still sind und somit
kaum in einer Gruppe auffallen. Als Gruppenleitung ist es lhre Auf-
gabe, diese Menschen zu erkennen und die ,Vielrednerlnnen® zu
bremsen sowie die Stilleren zu ermutigen, ihre Meinung zu sagen.
Sie konnen beiden Typen gerecht werden, indem Sie z.B. bei der
Planung eines Ausflugszieles jede Person der Reihe nach auffor-
dern, ihre Winsche und Vorstellungen kurz und knapp zu nennen.
Sie kénnen in der Gruppe auch gelbe und rote Karten verteilen.
Wie beim Ful3ball kénnen Vielrednerinnen so verwarnt werden. So
kommen Sie effektiv ans Ziel und alle sind
zu Wort gekommen.

Oder die Winsche werden auf ,Wunsch-
karten“ geschrieben und in eine Box gewor-
fen. Die Gruppenleitung stellt dann die
Winsche/ldeen vor.
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Praktische Beispiele - Mach mit!

Falls die ,Vielrednerinnen* ausbiichsen, kdnnen Sie sie noch ein-
mal darauf aufmerksam machen, dass alle nur kurze Redebeitra-
ge bringen sollen. Auch kann man immer mal wieder an das ei-
gentliche Thema erinnern, um das es gehen soll und von dem die
ausufernden Beitrage zu weit weg fuhren.

Vielleicht geben Sie auch einen ,Redestein” herum. Nur wer die-
sen in der Hand halt, darf reden. So kdnnen Sie ein durcheinan-
der Reden vermeiden

Falls eine ,Endlosdiskussion beginnt, kénnen Sie der ,Viel-
rednerin® vorschlagen, das Thema beim nachsten Treffen noch
einmal anzusprechen oder nach dem Treffen weiter zu diskutie-
ren. Oft ist das Thema dann ganz schnell wieder vergessen.
Seien Sie mutig und férdern Sie das Wohl der ganzen Gruppe!

4. Quellenangabe

Vorstellungsrunde/Auflockerungsspiele:
www.spielefuerviele.de - eine Spieledatenbank fur Gruppenspiele
mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

Bilder:
www.pixelio.de
-13-
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Die Stadt Ahlen setzt mit der Leitstelle ,Alter werden in Ahlen* eine
kreative und zukunftsweisende Sozialplanung fir &ltere Menschen
um. Der demographische Wandel ist fur die Stadt Ahlen ein sozial-
politisches Schwerpunktthema.

In dem Verein ,Alter und Soziales e.V.” arbeiten die Trager der
Sozial-, Gesundheits- und Pflegeangebote in Ahlen gemeinsam an
der Weiterentwicklung der Seniorenarbeit. Der Verein ist Trager
des Seniorenbiros Ahlen und weiterer intergenerativer sozialer
Projekte verschiedener Fordergeber.

Das Landesmodellprojekt ,LernLabor Ahlen* unterstitzte 126 Eh-
renamtliche dabei, zukunftstrachtige Konzepte fir ihre Seniorenbe-
gegnungsstatten zu entwickeln. Von 2006-09 wurden 13 Stadte
begleitet und die vorliegenden Arbeitshilfen entwickelt.

SIN

Senioren
In

Neuen
Netzwerken

Das Netzwerk ,SINN — Senioren in Neuen Netzwerken“ steht fur
eine innovative Seniorenarbeit in der Stadt Ahlen, die auf intensive
und grundlegende Beteiligung von Seniorinnen an der Planung
und Durchfihrung von Angeboten setzt. In dem Netzwerk arbeiten
Uber 150 Initiativen, Gruppen und Projekte zusammen.



