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Handlungsfelder der Altenarbeit und Altenhilfe

Verbesserung und Absicherung der Lebensqualitat alt

erer Menschen in Ahlen

Verbesserung der
Lebensqualitat
Pflegebediirftiger
und Anagehdriger

'

Forderung ehrenamtl./
burgerschaftl.
Engagements

Verbesserung der
Situation ,junger
Alter* und ,alter

Alter*

Verbesserung der
Kooperation und
Koordination der in

der Altenhilfe

Verbesserung der
Situation &lterer
Auslénderinnen

abgestuftes Versorgungsangebot
[Pflegedienste, teil- und
vollstationére Einrichtungen,
Heilmittel (KG, Ergo, Logo),
trageribergreifender Hilfsmittel-
verleih, komplementare Angebote]
weiterentwickeln

Pflege- und Wohnberatung (Case
Management) anbieten

soziale Teilhabe und Integration
ermdglichen

verbesserte Kommunikation durch
Uberleitung an Schnittstellen
schaffen

Selbsthilfegruppen griinden und
starken

Gespréachskreise pflegender
Angehdriger unterstiitzen
Freizeitangebote fur
Pflegebediirftige ausbauen

Eigenverantwortung achten
Maoglichkeiten eréffnen
Erfahrungswissen nutzen
Selbsthilfe starken

Impulse geben
Nachbarschaftshilfe starken
Wertschéatzung und
Anerkennung geben

vor Uberforderung schiitzen
Formen der Ansprache
entwickeln

Bediirfnisse erkennen und
aufgreifen

Lebensweltbezogene und
biographische Angebote
vor Ort schaffen
Bewaltigung von
Vorruhestand/ Ruhestand/
Arbeitslosigkeit
unterstiitzen

sinnvolle
Betéatigungsfelder erdffnen
Seniorinnenbegeg-
nungsstatten qualifizieren
Isolation verhindern
Freizeitangebote schaffen
Formen der Ansprache
weiterentwickeln

Informationsaustausch
weiterfiihren und absichern
Abstimmung und Vernetzung
weiterfiihren

fach- und ressort-
tibergreifende Fragen
gemeinsam klaren
gemeinsame Fortbildungen
veranstalten

Arbeitskreise bilden
Fallbesprechungen
interdisziplinar durchfiuhren
Verbesserung des
Schnittstellenmanagements

soziale Integration
unterstiitzen
Sprachbarrieren
tiberwinden
leistungserschlieRende
Beratung anbieten
kultursensible Pflege
vermitteln und
durchfiihren
Fortbildung der
Mitarbeiterlnnen zum
kulturspezifischen Bedarf
der Zielgruppe
veranstalten

Moderation
durch:

Leitstelle ,Alter
werden in Ahlen*in

Zusammenarbeit
mit der KAA

Katalysatorfunktion
wahrnehmen
Vernetzungsprozesse
férdern
Entwicklungen/Bedarf/
Probleme erkennen
Handlungskonzepte erstellen
Umsetzung der
Handlungskonzepte
verfolgen

Evaluation durchfiihren
Mittel akquirieren
Projekte begleiten und
koordinieren
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Verbesserung der Situation Verbesserung der Situation Verbesserung der Situation Verbesserung der Situation Verbesserung der Situation Verbesserung der
alterer Frauen behinderter alterer gerontopsychiatrisch Sterbender und deren in Armut lebender alterer Wohnsituation alterer
Menschen veranderter Menschen Angehdriger Menschen Menschen
\ Z

Isolation iberwinden
Benachteiligungen abbauen
Entlastung schaffen
Pflegebereitschaft starken
Gleichstellungsstellen
einbeziehen
geschlechtsspezifische
Angebote (Frauengruppen, ...)
eroffnen

Selbsthilfe unterstiitzen

Analyse und Bewertung der
Situation alterer behinderter
Menschen in Einrichtungen und
Familien vornehmen

Konzepte fir spezifische
Angebote/Hilfen entwickeln
soziale Integration unterstiitzen
Familien entlasten

angemessenen Umgang erreichen
Entlastung der Angehorigen
schaffen

abgestuftes Versorgungsangebot
schaffen

Fortbildungen veranstalten
Enttabuisierung erreichen
Angehdrigentreffs(z.B. von
Alzheimerkranken) bilden
Alzheimergesellschaft fordern

Leben in Wiirde bis zum Schlu
ermdglichen

Begleitung und Entlastung der
Sterbenden und ihrer Angehdrigen
anbieten

Enttabuisierung des Themas
erreichen

TrauerprozeR der Angehérigen
begleiten

soziale Teilhabe ermdglichen
Enttabuisierung des Themas
erreichen

Integration férdern
Inanspruchnahme von Rechten
ermdglichen
leistungserschlieRende
Beratung anbieten
Schuldnerberatung,
Verbraucherberatung
einbeziehen

Stationare Versorgung
gewabhrleisten

Alternativen schaffen

Leben zu Hause unterstiitzen
Wohnberatung und
Wohnanpassung anbieten

Mit Wohungsbaugesellschaften
und Vermietern kooperieren

Querschnittsaufgabe:
Beratung

Querschnittsaufgabe:

Bildung

Querschnittsaufgabe:
Offentlichkeitsarbeit

Querschnittsaufgabe:
Qualitatsentwicklung

Querschnittsaufgabe:

Vernetzung und Trégerberatung

Querschnittsaufgabe:
Medien

leistungserschlieBende
Beratung anbieten
aufsuchende Beratung
einbeziehen
Formen der Ansprache
weiterentwickeln
psycho-soziale Beratung
sicherstellen

Lebenswelt- und
Alltagsorientierung
einbeziehen

Formen der Ansprache
weiterentwickeln
Wohnortnahe gewahrleisten

Infomationsmanagement
Informationen zu Leistungen
und Angeboten sammeln,
aufbereiten, zur Verfugung
stellen und vermitteln
Entwicklungen und
Zusammenhéange vermitteln
Tabuthemen aufbrechen

Qualitatsstandards weiter-
entwickeln

Dokumentationen qualifizieren
Evaluation vornehmen

Bestand bilanzieren

Bedarf erheben

Abgestimmte Handlungskonzepte
entwickeln

Vernetzung herstellen

Konzepte umsetzen

Potentiale prifen und nutzen
Beteiligung fordern
Integration in die
Handlungsfelder erreichen
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